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ATOS DO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

ORGAO PUBLICACAO ATO: TIPO/ EMENTA
NUMERO/DATA
DECRETO N° Altera o Anexo | do Decreto n° 6.061de
DOU, DE 7.434, 15 de marco de 2007, que aprova |a
PODER é‘go}&%olll’ DE 21 DE Estrutura Regimental e o Quadro
EXECUTIVO o~ JANEIRO DE 2011 | Demonstrativo dos Cargos em Comiss&op
PAGINA 1 ~ e AR
e das Funcgles Gratificadas do Ministérig
da Justica, e da outras providéncias.
NOTICIAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
MP INTRANET | CONCURSO PARA GESTOR E HOMOLOGADO

24/01/2011
“O Diério Oficial da Unido publica hoje o resultado do concurso
publico para gestor governamental. A selecdo foi atizada em
2009 para cerca de nove mil inscritos de todo o aioferecendaq
100 vagas. O Edital n° 1, de 21 de janeiro de 20kbm a lista dos
candidatos aprovados para o cargo de EspecialistanePoliticas
Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), est4 nac¢&e 3 do
diario, p. 109”.




ATOS ELABORADOS PELA SRH — MP

https:conlegis.planejamento.gov.br

UNIDADE PUBLICA(;AO ATO
TIPO/NUMERO/ EMENTA
DATA
Inclusdo de dependente. Relacadp
NOTA INFORMATIVA homoafetiva. Assisténcia a saude.
SRH CONLEGIS CONJUNTA N°
01/2011/CGNOR/DENOP/SRH/
MP
Afastamento para estudo ndg
NOTA INFORMATIVA N° exterior com manutencdo do
SRH CONLEGIS K/|7|:/)2011/CGNOR/DENOP/SRH/ Ez_rgamento da iemuneragéo de
MP go em comissao durante todo p
periodo de duracdo do curso de¢
pos-graduacdo. Impossibilidade.
Concessdo de afastamento pafa
SRH CONLEGIS NOTA INFORMATIVA N° estudo no exterior. Pelq

81/2011/CGNOR/DENOP/SRH/
MP

deferimento.




